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Documento di politica ASPEM S.p.A.

1. Premessa

I presente documento definisce la politica aziendale riguardante il sistema di gestione per la qualitd e per
I’ambiente nonché per una corretta attenzione alla salute e sicurezza sul posto di lavoro.

Questo documento ¢ definito dalla Direzione Aziendale e definisce le linee generali per I’esercizio delle
attivita aziendali.
In consonanza con la politica del Gruppo a2a, il cui documento viene fatto proprio, ed in virti della politica
aziendale, ASPEM spa:
e Adotta un Sistema per la gestione per la Qualita per tutti i processi aziendali e integrato per la Qualita e
per I’Ambiente per ora limitatamente ai processi del servizio di igiene urbana.
e Adotta comportamenti e procedure in applicazione del D. Lgs. 81/2008 ed altre leggi e norme applicabili
al fine di tutelare la Salute e Sicurezza sul posto di lavoro e nella prospettiva di implementare un Sistema
di Gestione Integrato che oltre alla Qualita e I’Ambiente contempli anche la Salute e Sicurezza nei luoghi
di lavoro.
e Garantisce di operare in accordo:
e agli impegni assunti con i Clienti in base alle carte dei servizi ed ai contratti di servizio.
e alla natura, alla dimensione ed agli impatti ambientali delle proprie attivita, prodotti, servizi.
e alla natura ed all’entita dei rischi relativi alla salute ed alla sicurezza nell’organizzazione.
e Siimpegna:
e a soddisfare i requisiti ed a migliorare con continuita I’efficacia del proprio sistema di gestione per la
qualita.
¢ al miglioramento continuo ed alla prevenzione dell’inquinamento.
¢ alla prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali, al continuo miglioramento della gestione
e delle prestazioni relative alla salute ed alla sicurezza.
e al miglioramento continuo ed alla prevenzione dell’inquinamento.
e Garantisce il rispetto dei requisiti cogenti contenuti nelle Normative Legali applicabili ed agli altri
requisiti sottoscritti
e Garantisce la diffusione del documento di politica ai dipendenti ed alle parti interessate per garantire
’adesione e la consapevolezza dei contenuti; la rende disponibile al pubblico.
e Garantisce che la Direzione definisca gli obiettivi di miglioramento, ne verifichi il raggiungimento e li
riveda alla luce delle nuove esigenze.
e E’ revisionato periodicamente sulla base dei risultati di gestione, dei requisiti cogenti, dell’interesse delle
parti interessate.
Le direttive della politica aziendale trovano esecutivita tramite il Sistema di Gestione Integrato (SGI)
Qualita, Ambiente, e ’ottemperanza alle prescrizioni legislative e normative in tema di salute e sicurezza,
modellato in base alle Norme e leggi applicabili ed in particolare:
e UNIEN ISO 9001:2008
e UNIEN ISO 14001:2004 (solo processi Igiene Urbana)
e D.Lgs 81/2008 e s.m.
Al momento attuale la Direzione ritiene adeguata la politica adottata, trovandola coerente con le finalita di
assicurare un miglior servizio alla clientela e coerente con i propri doveri ed impegni; L’evoluzione
normativa nei settori gestiti unitamente alle scelte di gruppo potranno determinare conseguenti esigenze

revisionali.
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